中共南宁市委员会组织部
中共南宁市非公有制经济组织和社会组织工作委员会
关于填报“两新”组织党组织组建巩固提升

百日攻坚工作台账的通知

各县（区）委组织部、非公经济组织和社会组织党工委，各开发区党工委组织人事部门，市直有关单位：

为了动态掌握全市“两新”组织党的组织和工作覆盖情况，规范建立工作台帐，根据《关于在全市“两新”组织开展党组织组建巩固提升百日攻坚的通知》（南组通字〔2016〕83号）文件精神，结合我市实际，现就填报“两新”组织党组织组建巩固提升百日攻坚工作台账有关事项通知如下：

一、填报时间
本轮百日攻坚实行半月报制度，从9月1日开始，每月15日、29日以县（区）委组织部、开发区组织人事部门和市直党（工）委为单位，《半月报表》和《半月报表》（重点板块）经分管领导签字盖章后报送，其他表格报送电子版。
二、填报内容
填报内容分为非公企业、社会组织、个体工商户、农民专业合作社四大类型。其中，非公企业和社会组织分别有5张表格，包括《调查摸底表》、《不列入党建基数的单位名册》、《党员名册》、《半月报表》和《半月报表》（重点板块）。个体工商户和专业合作社包括《党员名册》1张表格。每个类型的相关表格内容及数据项设置相同或相似，请严格按照填写说明要求进行填报。

三、填报归口单位

1．各县（区）、开发区填报归口管理的非公企业、社会组织、个体工商户和农民专业合作社相关表格。已成立党组织的自治区、市本级社会组织，按当时其党组织隶属关系归口管理进行统计报送。如涉及组织隶属关系调整的，待交接完成后由接收方统计报送。

2．市直机关工委、市公安局党委、市教育局党委、市卫生计生委党委等市直党（工）委，分别负责归口管理和汇总市直有关单位、公安系统、教育系统、卫生计生系统的市本级社会组织相关表格，包含归口管理的相关社会团体会员单位党组织的党建工作情况。未成立党组织的自治区、市本级社会组织，由市直党（工）委负责归口统计报送。如涉及市本级社会组织党组织隶属关系调整的，请及时与所在地党（工）委组织人事部门联系沟通，按照相关文件要求进行调整，交接完成后由市直党（工）委统计报送。

四、填报要求。

百日攻坚工作台账作为年底组织工作目标管理责任状检查的重要内容，党的组织和工作覆盖率作为各级党（工）委书记抓基层党建述职的必要内容，同时列入各级各单位各部门绩效考评指标。各县（区）、开发区及相关单位部门要高度重视，加强督查，严格按照填报说明，按时按质报送，确保数据真实可靠。同时由各负责归口管理的党（工）委同步维护南宁市“两新”党建信息管理系统，负责本辖区本单位本系统相关数据的更新管理工作。市委组织部、市“两新”组织党工委将定期抽查，对不能及时报送数据或填报虚假的单位进行通报批评，并问责相关责任人。
联系人：曾世川 徐海森 联系电话：5780459（兼传真），5780496（兼传真），邮箱：nnlxdgw@163.com。

附件：南宁市“两新”组织党组织组建巩固提升百日攻坚

工作台账填表说明

                      中 共 南 宁 市 委 员 会 组 织 部
                 南宁市非公经济组织和社会组织党工委
                                2016年9月20 日

附件
南宁市“两新”组织党组织组建巩固提升百日攻坚
工作台账填报说明
	表一：调查摸底表（非公企业）


	1.企业类别：系指“私营企业”和“外资企业”。
2.企业注册号：系指该企业在工商的注册号。
3.姓名：系指非公企业法定代表人姓名，名字中间不留空。
4.联系电话：系指可以联系到非公企业法定代表人的相关电话号码。
5.经营地址：系指企业办公场所详细地址，非工厂生产地址。
6.年主营业务收入（万元）：默认单位为万元，只填数字，不加单位。
7.从业人数（人）：只填数字，不加单位，包含各类参与生产活动的临聘人员。
8.是否为今年新成立的非公企业：系指2016年在工商注册的非公企业
9.是否为规模以上非公企业：判断标准依据自治区有关文件要求：规模以上非公企业指从业人员100人以上的，或指从业人员50人至99人且年主营业务收入500万元以上的非公企业。
10. 是否为园区非公企业：系指辖区内园区的非公企业。

	11.是否为互联网非公企业：系指辖区内是由网络为基础经营的非公企业，一般包括IT行业、电子商务、软件开发等，具体参照工信部门提供的互联网企业数据。
※12.党组织全称：名称书写格式统一为上级党组织批复成立的该党组织全称，如是联合党组织的，所有联合组建的非公企业党组织名称要书写一致。
13.党组织类型：系指“党委”、“党总支”“党支部”。
※14.上级党组织全称：名称书写格式统一为上级党组织批复成立的该党组织全称。
15.党组织组建方式：包括单独组建或联合组建。
16.党组织组建日期：统一输入格式为“xxxx/xx”。
17.已有党员数（含预备党员）（人）：指组织关系转
入该“两新”组织党组织的正式（预备）党员总数。
18.流动党员数（人）：系指组织关系未转入该“两新”组织党组织的正式（预备）党员总数。
19.入党积极分子数（人）：系指已提交入党申请并且确认为入党积极分子总人数。
20.工会：指该非公企业是否建立工会。
21.组织关系所在地：系指党建指导员（第一书记）的党组织关系所在的单位。

	22.团组织：指该非公企业是否建立团组织。
23.妇联：指该非公企业是否建立妇联。
24.姓名：党建指导员的名字，填写时中间不留空。
25.工作单位及职务：系指党建指导员（第一书记）工作的企业中及在企业中的职务。
26.手机号码：可以联系到党建指导员的相关手机号码。
注：表格数据项为零的则要填“0”，数据项为不存在的则留空。表一只填写纳入党建基数的非公企业，不纳入党建基数的非公企业则填入表二，一一标注未纳入原因。社会组织调查摸底表参照本表要求严格填报。
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	表二：不列入党建基数的单位名册（非公企业）


	1.表格的字段数据项格式为工商部门提供的基础数据，请调查核实后填写真实数据。

	2.不列入党建基数的原因:结合实地摸底调查，对照企业年报、纳税、企业类型和生产经营情况等数据信息，填写未纳入党建基数的原因。

	注：不列入党建基数的单位名册（社会组织）格式为民政部门提供的基础数据，具体参照本表要求严格填报。
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	表三：党员名册（非公企业）

	1.姓名：党员姓名，名字中间不留空。
2.民族：党员民族，中间不留空。
3.出生年月：输入格式为“xxxx/xx”。
4.入党时间：输入格式为“xxxx/xx”。
	※5.党组织关系所在党组织全称：名称书写格式统一为上级党组织批复成立的该党组织全称，要与《调查摸底表》（非公企业）的党组织全称完全一致。
6.工作单位及职务：系指党员所在企业以及在企业中的职务。
7.党内职务：系指该党员在隶属党组织里任的职务。
	8.手机电话：可以联系到党员的相关电话号码。
9.党员来源途径：该党员是通过下拉选项有“招聘”、“三找”和新发展党员。
10.党员类型：党组织关系已经转入所在非公企业党组织的为“固定党员”，没转入的为“流动党员”。
注：社会组织党员名册参照本表要求严格填写。
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	表四：百日攻坚行动半月报表（非公企业）

	1.本表统计非公企业党建工作的情况。
2.非公企业总数:系指实际营业的、非空壳的法人单位。
3.党组织总数:系指属于非公企业的党组织，不包括体制之内党组织。
4.党组织覆盖非公企业数量:系指五种党组织组建模式（单独组建、区域联建、行业统建、编组共建、源头组建）覆盖到的非公企业
5.党的组织覆盖率:系指党组织覆盖非公企业的覆盖率
6.规模以上非公企业总数:系指本辖区所有实际营业的、非空壳的，从业人员100人以上或从业人员50人至99人且年主营业务收入500万元以上的非公企业。
7.党组织覆盖规模以上非公企业数:系指系指党组织覆盖规模以上非公企业的覆总数。
8.单独建立党组织总数:系指在企业内五种模式中的单独建立立的非公党组织的总数。
9.党委:系指单独组建模式中的党委，以党组织称呼为准，一般含正式（含预备）党员人数100以上。
10.党总支:系指单独组建模式中的党总支，以党组织称呼为准，一般含正式（含预备）党员人数50-100。
11.党支部:系指单独组建模式的党支部，以党组织称呼为准，一般含正式（含预备）党员人数3-50。

12.联合建立党组织总数:系指除了单独组建的其它四种组建模式下“两新”组织党组织数。
13.联合建立党组织覆盖非公企业总数。系指除了单独组建的其它四种组建模式下“两新”组织数量。

	14.有3名以上党员的非公企业数：系指联合建立党组织中有3名以上党员的非公企业数。
15.今年新成立的非公企业数：系指从2016年里，在工商新成立注册的法人企业。
16.今年新成立的非公企业建立党组织数：系指2016年里，在工商新成立注册的法人企业里建立党组织的总数。
17.已有党员数：系指组织关系转入的正式（预备）党员总数。
18.流动党员数：系指组织关系未转入该“两新”组织的正式（预备）党员总数。
19.入党积极分子数：系指企业已提交入党申请并且确认为入党积极分子总数。
20.从业人员50人以上的非公企业数量：系指职工人数（具有雇佣关系）≥50的非公企业总数。
21.已有党员的从业人员50人以上的非公企业数量：系指组织关系转入的党员和关系未转入的流动党员拥有的数量。
22.已经有党员的非公企业数量：系指含有组织关系转入党员或关系未转入流动党员的非公企业总数。
23.选派党建指导员（第一书记）覆盖到已建立党组织的非公企业数量：系指党建指导员（第一书记）覆盖到五种组建模式下的非公企业总数。

24.暂未具备建立党组织条件的非公企业数量:系指五种组建模式未覆盖到的非公企业（无论党员人数多少）。

	25.选派党建指导员覆盖到暂未具备建立党组织条件的非公企业数量:系指选派党建指导员到五种组建模式未覆盖到的非公企业总数。
26.选派党建指导员到暂未具备建立党组织条件的非公企业覆盖率：选派党建指导员到对未能达到建立党组织条件的非公企业的覆盖率，选派这是党的工作覆盖具体体现，市里明确要求100%覆盖。
27.排查出软弱涣散党组织数:系指本轮百日攻坚排查出所辖非公企业内的党组织已经不能正常开展活动、发挥作用等的党组织总数。
28.已整顿软弱涣散党组织数:系指此轮百日攻坚对软弱涣散党组织加强指导建设后，能正常发挥作用的党组织总数。
29.原有联合党支部数:系指2016年9月1日百日攻坚开始联合党支部的总数。
30.调整后联合党支部数：系指调整后现有联合党支部的总数。
31.调整后联合党支部覆盖非公企业数:系指经过调整后联合党支部覆盖的企业总数。
32.调整后单独组建党组织数:在联合党支部里经过调整后，单独组建的党组织总数。
注：百日攻坚行动社会组织半月报表和重点板块半月报表参照百日攻坚行动非公企业半月报表要求填写，摸底表的数据完整性、准确性会直接影响半月报表的数据。
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